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- Operaéného programu Zamestoanost & sociilna inklzia
Prioritnd os | Podpora rasta zamestnanosti

Opatrenic 1.1 Podpora. programoy v oblasti podpory zamestaanosti a dihodobe]
nezamestnanosti

- Ninodho projektu Vybrané aktivne oparenia n hu price  rémc SR bez BSK 2
k6427110130051
Zikona & 72004 7.z o shubich zamestmanost a o zmene a doplnenl nickiorch
7ikonov v e neskorsih predpisov (s a z4kon o sluzbich zamesinancst®),

2) Prodmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevky radom zamestadvatelovi na
Podpons " vytvirnia | pracovnich miest podla § S0 zikona _oshutbich
Famestnanost v sdlade s platnymi s déianymi vSeobecne zévizngmi privnymi predpismi
Slovenske republiky @ prévmymi kimi Eurdpskeho spolocenstva.

3 Prispevok. poskytmuty na zdklade tjto dohody sa skladd 7 prispevku 20 SR aprispevku
ST Vakjomn§ pomer medzi prostedkam spolufinancovania 70 SR a ESF je 15% {85%

Clinok IL.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel'sa zavizuje:

1) Prijar 1 (pocet) znevyhodneného uchidzata o zamestmanie podfa §8 ods. 1 pism. b) &
) zikona 0 sluzbich zamestmanost (dalcj len znevShodneny uchddza€ o zamestoanic”)
Vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanic najmene; tri mesiace alebo zncvshodnencho
\ehidzata o zamestnanic podfa §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovicho pomeru na urtiti dobu,
ok pracovny’ pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Gasu v nifSie uvedenej tabulke podTa charakteristiky pracovnych micst
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“Tento prajekt s relizue vk podpore 2 Eurépskehosocilncho fondu v rimel
Operatadho programu Zamestanost  socilna inklézis. estsonsk





