DOHODA
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v plathom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: Adorska ¢. 41, 929 01 Dunajsk4 Streda

V mene ktorého kona: riaditel'ka Ing. Zdenka Masodiova

ICO : 37 847 554

Bankové spojenie : IBAN: SK34 8180 0000 0070 0012 9308
(d’alej len ,urad*)

a

Obec Trstena na Ostrove

Sidlo: Obec Trstena na Ostrove, 930 04 Trstend na Ostrove 197

V mene ktorého kona: starostka obce Helena Lelkesova

I1CO: 00 305 782

Bankové spojenie IBAN: SK55 0200 0000 0009 2212 4122

(dalej len ,,organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je zavizok organizdtora realizovat pracovni &innost' blizsie
Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych ti¢ast’ za tymto udelom zabezpe¢i trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeeni realizdcie pracovnej ¢&innosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna Cinnost jedného ob¢ana sa uskuto¢fiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpo¢tovi organizaciu alebo

prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: obec Trstend na Ostrove



Druh pracovnej ¢innosti:

— udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

— adrzba a uprava zelene v materskych Skolkach, zakladnych a strednych Skoléch,

— udrziavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

— uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

— udrZba obecnych cintorinov,

— participacia na kultarnych a $portovych podujatiach,

— Udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti,

— starostlivost’ o Sportové aredly,

— administrativne prace.

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti (vratane pracovnych dni a dni pracovného

pokoja) :

a) zaciatok: 01.07.2014

b) koniec: 31.12.2014

¢) hodina zad¢iatku a skon¢enia denného ¢asového vymedzenia: od 8.00 do 16.00

d) v pripade zmeny ¢asového harmonogramu organizator je povinny najneskor 2 dni pred
planovanou zmenou oznamit’ tito zmenu tradu.

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |
dEﬁ — | {

ukazovatel od-do |od-do od-do |od-do|od-do od-do|od-do|od-do| od-do od-do
| |

’éasové rozpﬁtie‘ 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00-

(v hodinéach) 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 | 12.00 16.00
pocet o

radenych

béanov v HN 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0

Pocet ob&anov v hmotnej nidzi, ktori budl zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 3 ob&anov.

Clanok ITI
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi Gdast’ obtanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit' pre obfana v hmotnej nudzi na vlastné néklady urazové
poistenie.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organiztorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.



Clanok IV
Prdva a povinnosti organizatora

Organizitor sa zavizuje zabezpe€it' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpedit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZzaduje

d) zabezpedenie tuschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skon¢eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyla¢enie rizik a faktorov podmiefiujtcich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vetky

povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: mesane
osobne uradu, vzdy 1. pracovny defn nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca.

Organizator bude odovzdavat doklad o dofasnej pracovnej neschopnosti obcana
v hmotnej nidzi, ktory sa z(&astfiuje na pracovnej &innosti podl'a bodu 3 Clanku II tejto
dohody nasledovnym spdsobom: osobne uradu bezodkladne. V tych pripadoch, ak je 32
hodin odpracovanych do polovice prislu§ného mesiaca, organizator bude odovzdéavat
doklad o doCasnej pracovnej neschopnosti obfana v hmotnej nudzi osobne uradu 2x
v prisluSnom mesiaci bezodkladne.

Clénok V
Kontaktné osoby

Za u¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v €lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Ladislav Vontszem

Telefonne ¢islo: 031/2440 370

E-mailova adresa: ladislav.vontszemu@upsvr.gov.sk

Za i¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontakini osobu:

Meno a priezvisko: Aniké Csikmakova

Telefonne &islo: 031/5547 122

E-mailova adresa: ocutrstenano(@stonline.sk

Kontaktné osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zucastiiuji na pracovnej Cinnosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesa¢ne tradu, vZdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat” v mene
organizatora. Uast’ ob&ana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuju ob&ania svojim
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V Dunajskej Strede, diia 25.6.2014

vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorti vedie organizator.

Cléanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade. ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku I, alebo brénit” dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, drad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiipenim od dohody tato dohoda zanik4 ku ditu doru¢enia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

. Novii dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajtcej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z Gc¢astnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tic¢astnikmi dohody.

. Této dohoda nadobida platnost’ a G¢innost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fou.

riaditel’ka UPSVR Dunajska Streda

=
Ing.-Zdenka Masodiova Helena Lelkesova

starostka obce



PRILOHA K DOHODE
je neoddelitel’'nou sucast’ou dohody
podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Druh pracovnej ¢innosti: 1,2, 3,5, 11, 12, 17, 19, 22.

1. idrzba a aprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)
1.1. hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3. zber a odvoz pokosenej travy
1.4. zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5. vysadba a odstrariovanie uréenej zelene
1.6. zavlaZzovanie

2. udrzba a Giprava zelene v materskych $kélkach, zdkladnych a strednych $kolich
2.1. hrabanie aodvoz listia
2.2. kosenie
2.3. zber a odvoz pokosenej travy
2.4. zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu
2.5. vysadba a odstraniovanie uréenej zelene
2.6. zavlazovanie

3. udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvich
3.1. zber a odvoz odpadkov
3.2. Cistenie (komunikacie, steny budov...)
3.3. odpratavanie snehu
3.4. odpratdvanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe

S.aprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5.1. vykonavanie posypu
5.2. odstraniovanie I'adu
5.3. odpratavanie snehu

11. udrzba obecnych cintorinov
11.1. udrziavanie poriadku a ¢istoty
11.2. kontrola dodrZiavania obmedzeni v areali
11.3. uprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4. vyvazanie smeti
11.5. zavlazovanie

12. participdcia na kultirnych a $portovych podujatiach
12.1. priprava podujati
12.2. poriadkovy dozor na podujati
12.3. upratovanie
12.4. pranie a Zehlenie
12.5. informétor



vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clinok VI
Odstiipenie od dohody

1.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odsttipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

2. Novi dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom kazdy z a¢astnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobtda platnost a u¢innost diiom jej podpisania oboma udastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprédvneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si Ju. jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Dunajskej Strede, dna 25.6.2014

by

Helena Lelkesova
starostka obce

Ing.-Zdenka Masodiové
riaditel’ka UPSVR Dunajsk4 Streda



Sy

17. udrzba obecnych zariadeni, kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych
uzemi a pamiitihodnosti

17.1. drobné opravy a pomocné stavebné prace

17.2. vykopové prace

17.3. uprava terénu

17.4. odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch

17.5. maliarske prace

17.6. udrzba zelene

17.7. udrziavani e ¢istoty

17.8. udrZzba verejného osvetlenia

17.9. 4drzba miestneho rozhlasu

19. starostlivost’ o Sportové aredly
19.1. drzba povrchov $portovisk
19.2. drobné opravy
19.3. odovzdavanie a zber naradia, né¢inia a nastrojov pozi¢anych navstevnikom
areédlu
19.4. udrziavanie Cistoty v aredloch
19.5. pranie a Zehlenie (dresy, uteraky...)
19.6. informéator

22. administrativne prace
22.1. tlacenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
22.2. doru¢ovanie pisomnosti
22.3. triedenie a selekcia uréenych dokumentov



