10.

Koordinovat" dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ..organizatori*), ktori budi organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizéatora, je PO/FO povinna v spolupraci
stradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu
hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dila zacatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zcastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania avzmysle podmienok stanovenych vtejto dohode. Dennd evidencia
dochddzky, ake podporny doklad suvisiaci s prislu$nym Ndarodnym projektom, musi byt’
oznacend logom Eurépskeho socidlneho fondu, v ramci Operacéného programu Ludské
zdroje a kodom ITMS.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,.Evidenciu dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacénu
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢. 8) a .Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom $tatutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozen¢ho denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCermnych hodindch alebo no¢nych
hodinéch, tito skuto&nost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ moze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a no¢nych hodinéach,
resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
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11

12.

13.

mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 koépie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registrainej
pokladne,

b) . Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozné identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistiovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauctovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zatu¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej c¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, ucelne, U¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit" dradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha ¢. 10). Oznamit uradu najneskoér do 15
kalendarnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru organizatora
priloha ¢&. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradené¢ho na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, priCom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonéavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenu neucast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost” alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odovodnent a
neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ
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14.

zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a $trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na uhradu
asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tvchto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opradvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy den realizdcie sa povazuje datum ucinnosti
tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stulade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizadcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na fu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je stidastou zdmeru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou

preukazatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a u€innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v u¢tovnictve jednoznane oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uc¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,
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16.

I'T.

18.

19,

20.

21,

22,

23.

24.

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s ¢l. T11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost” a ucinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nédkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, 7¢ oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavézky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Pravnickd a fyzickd osoba sa zavizuje, Ze oznaci priestory pracoviska na kiorom sa
vykondva dobrovolnicka sluzba v zmysle tejto dohody plagdimi, samolepkami resp.
inymi  predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujui v ramci projektu sa
uskutocnuju vdaka pomoci E U, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto
dohodly.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého UoZ ¢i md podpisani
Kartu ucastnika a nasledne si to overi na urade.
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