Cislo spisu. DSI/OAOTPO/ZAM2015/16047
Cislo zdznamu: 2015/

DOHODA
¢. 7/§52a/2015

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a ustanovenia § S2a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo 929 01 Dunajské Streda, Adorské 41
Zastupena riaditel’kou Ing. Zdenkou Masodiovou

ICO 30794 536

Bankové spojenie Statna pokladnica, Bratislava

¢. IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(d'alej len ,,urad™)

a
Pravnickad/fyzieka osoba Obec Trstena na Ostrove
Sidlo 930 04 Trstena na Ostrove ¢. 20
Zastupena Statutdrnym zastupcom Mgr. Zuzana Bénova
ICO 00 305 782
Bankové spojenie Prima Banka Slovensko, a.s.
¢. IBAN SK51 5600 0000 0038 4845 7001

(d’alej len ,, PO/FO™)
uzatvarajua

tato dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivaCnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti*)



Clanok II.
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2 PO/FO berie na vedomie, 7e finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .z&kon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostiava z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢ne)
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne berie na
vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stdva suCastou systému finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, 7e za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu ¢asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti d’algich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,.organizator"),

najviac v celkovej vyske 681 € 60 centov

slovom: $est'stoosemdesiatjeden €, 60 centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohl'adnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l V bod
2. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut’ PO/FO mesatne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré stvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 28,40 €,
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- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ak ma zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vySke 22,70 €.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske. ak termin zaCatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje poCas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vysSke, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac pofas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesa¢ne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na uéet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiuce) vety
neplynie, ato aZ do skonenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha €. 17) a vsulade so Zamerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi&stva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach,
a v civilnej ochrane.

ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci

2. Zabezpeclit po dobu od 01. 3. 2015 do 31. 08. 2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Strukture:

Druh vykondvanej By oomow g

dobrovolnickej sluzby Potet UoZ 1SCO-08 [e”“m:jj;‘;“a"a“ " - dcnnp,j‘;zs;‘j;h —
v oblasti podl'a bodu 1 > Y

Poskytovanie pomoci pri T

starostlivpsti o ot_JCanov S0

ZAFEVOIAY Ty PESERALING, 2 5329999  01.03.2015-31.08.2015 20

pomoc pri zabezpecovani
sluzieb v oblasti socidlnych
veci

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok = Utorok ~ Streda Stvrtok Piatok
_ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do
Sﬁ;ﬁe 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodindch) | 12:00 | 12:00 | 12:00 | 12:00 | 12:00 | |
Pocet
zaradenych 2 2 2 2 2
UoZ
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4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori“), ktori budu organizovat" vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tydenne na Jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupraci
s uradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréif iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zéastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit tradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim vykonavania
dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu€astiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast' na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedeni evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZz a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" (priloha ¢&. 8) a Evidenciy dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti Jformou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.
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10.

11.

12.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroveii

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dralsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového ultu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) , Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne)
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u¢tovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zati¢tovanych poloziek v 2 vyhoteveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzit¢ hospodarne,
efektivne, ugelne, Uginne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizdtora riloha

¢. 12),

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania dobrovolnicke; sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu nemoze PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, pritom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doc¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent neucast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie
glena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujliceho lekdra a oddvodneni a
neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent osetrujicim lekérom.
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