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DOHOD A
€100 /§50j /2012 /R

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatren na ochrany
pred povodiami a na ricsenie nisledkoy mimoriadne] situdie podTa § S0 zikona
512004 Z.z. o sluzbich zamestmanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonoy v zneni
neskorSich predpisoy

(dalej len , dohods”)

uzatvorend podra ustanovenia § S0 zikona & 2004 Z. 7 0 slushich zamestnanost a
‘o zmene a doplnen niektorch z4konov v zneni neskaorsich predpisov.
(dalej len . z8kon o sluzhich zamestanosti”)

medziseastk dohody
Gradom préce sotilnych vecia rodiny Dunajsk Sreda

Sidio 92901 Dunajski Streda, Adorskd 41
‘stipenym riaditelom: Ing. Zdenka Masodiovi

ico: ars 4
DIC. 2021796216
Bankoé spojenic Stitma pokiadaica
e 70001293088150
(dalej len irad)

.

Zamesmivatefom

Privnickou osobou:
Sidio:
V. zastipent Satutimym zdstupeom:

Obee Trstend na Ostrove.
930 04 Trstend na Ostrove & 20
Helenou Lelkesovou, starostkou

1€Q 00305782
DIC: 2021139802
SKNACE Rev2 (koditexo: 84,11 {vieobecnd verejnd spriva)
Bankove spojene: VUB a.., pobotka Dunajski Sreda
€. attu: 922124132/0200
(@alej Ten eamestnivater
Clinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dobody je iprava. priv a povinnost astnikov. dobody pri poskytnuti
prispevku na podpors Zamestanost na realiziciu opateni na ochran pred povoddami
‘2 ieenie nisldkor mimoridnj situicie podfa § 30 zikona o sluzbich ramestnanost
(fule len prispevok”), Kiory sa_ poskytuie 70 drojov Setneho.rozpoétu Slovenskej
tepubliky (dalf fen . SRY) a Eurdpskeho sociincho fondu (dale len S 7mysle:

Operatného programu Zamestnanost 3 socidina inkliia
~ Nirodného projektu § 50j  Prspevok na.pocdporu zamestnanosti . realiziciu
opatrnt na ochrimu prd povodami  nareseni nisledko mimoriadrej siuicic

2) Prspevck poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklads 7 prispevku 70 SR a prispevku
ESF. Vadjomny pomer medsi prostiedkam spolufinancavania z0 SR 4 ESF je 15 % : 85
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Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestivatel'sa zavizuje:

1) Prijat 1 (pocet) uchidzata o zamestnanic podfa §6 z4kona o shuzbich zamestuanosti
(dale] len uchidzal o zamestnanie”) vedeného v evidencii uchidzaoy o zamestnanie
majmengj tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do_pracovného pomeru dobodnutého
" ropsab ustanoveného tyzdenného pracovného Sasu a na druh prde, kioré sivisia
« preventivaymi opatreniami ~ opatrenia ma ochranu pred povodiiami (uviest ulcl
poskytnutiaprispevkus; v pripade mimoriadnej itudcic uviest 3j ditum vyhliscnia) v uvedenej
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2) Predioit radu 7 kazdého uchddzata o zamestnanie prjatého na vytyorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendémyeh dni od zatvorenia pracovncho pomeru:

o kpiu pracovne zmluvy uzatvorencj v zmysle zdkonnika price a platového dekréty,
resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alcbo plat e je sicastou pracovne] zmluvy.

b/ potvrdeni kpiu prihiasky na zdravotné poistenie, socidine poistenie,  starobné
dachodkoveé sporei
o/ potvrdenie prisluiného iradu o dobe evidencic uchidzata o zamestnanie 3 jeho
Vytadens z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomer,

& podra potreby i dalsic doklady. kioré urtf irad

3) Dodrziavat Struktinu vytvorensch pracovnyeh micst v silade so znenim &, 1L bod |
{cjto dohody, pridefovat prijaty zamestnancom précu podra pracovnej zmluvy a plt im za
ykonanii pricu dohodnuti mzdu fplay v stanovenom vyplatnom termine

4
bod 1

Uytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzatmi o zamestnanie v silade s &, IL.

) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovngich miest, vritane dokladov. ktoré
tito evidenciu potvrdzuii

6) Prediladat’ radu najneskbr do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
Kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu
Dlatby o zirove 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
Bhradu mzdy 7a zamestnancov na vytvorensch pracovnych miestach, na Korich sa mu
poskytuje prispevok v zmysle teto doody, hradu preddavku na poistné na zdravomé
Daistenic, poistného na sociilne poistenic a prispevku na starobné dochodkové spore

72 tieto doklady sa povazuji napr.: mzdovy st alebo vyplatni piska, vrdtane dokladov o
Sutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
Sdravotné, sociilne poistenie ana starobné dochodkové sporenic — mesaéné vikazy
Dreddavkov na poistné na vereiné zdravoné poistenie, mesatn vykaz preddavku vritane
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poistného a prispevkov do- Socidlnej poistovne a vypisy 7S zamestdvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Prediozit radu jednorizove spolu so ziadostou o thradu platby 1 originil a 2 kipie
doklados preukazujicich vynalozené niklady na pracovné néradie potrebns na
vykonivanie pric podTa ¢lnku IL. bod |

8) Oznimit pisomne iiradu najneskdr do 30 Kalendirnych dni kaidé zmenu
dohodnutfch podmienok odo dfa kedy skutotnost nastala, vritane oznfmenia kakdého
skondenia. pracovného pomery zamestnancov. na Kiorjch sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sicasne predlozit kpiu dokladu o skonceni pracovného pomer,
potvrdenti kopiu odhlisky zo zdravotného. poistenia, socidineho poistenia a starobného
dachodkoveho sporenia.

9) Preobsadit pracovné miesto v lehote poda ¢l V. bod 4 novim uchidzatom
0 zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok padra 1,
1L bod 1, v pripade pred€asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnivatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
ingk. Ziroveh prediozit za_kazdého noveho uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
Pracovné miesto doklady podfa cL. . bod 2.

10) V pripade. ak zamestndvatel dotasne prideli na vikon price k urivatelskému
samestndvatelovi v zmysle ust §58 zikonnika price amestnanea, na kiorho
Zamestnévanie sa mu v zmysle (o dohody poskytuie prispevok, je povinny bez vyzvania
Veitit radu vietky finaniné prostriedky poskyfnuté na_zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita dotasného pridelenia.

1) Na vyiadanie iradu preukizat’ dodrziavanie podmienck tejto dohods, umoziovat
v¥kon fyziekej koniroly a poskytovat pri tejto kontrole sitinnost a o priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a7 do doby 5 rokov odo dfa poslednej ihrady opravnenych nikladov.

12) Umozit. poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Usiredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsim kontrolngm
orgénom nahliadnut’ do svojich tétovnych vikazov, bankovich vipisov a dalsich dokladoy
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zivizkov vyplyvajicich
zicjto dohady a 10 4j do 5 rokov po konteni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
Konroly a suditu vnika zamestndvateTovi povinnost vratit poskytnuté finantné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytworit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vect a rodiny, tradu a dalsich kontrolnjch
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie
Kontroly a poskytni” im pri vykondvani kontroly potrebnd sitinnost a vietky vyziadand
informcie a lstiny t¥kajiice sa najm opravnenosti vynalozenych nikladov

14) Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na Kiorych sa mu poskyuje prispevok
vzmysle tejto dohody ~ (plagatmi, samolepkami). _informujicimi o spolufinancovani
2 prosriedkov Europskcho socidlncho fondu. Uvedené oznatenie ponechat na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchoviva tita dohodu vrdtane jej prloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledn platby.
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16) Zamestnévatef, ktorér sa poskytuid verciné prostriedky, zodpovedi za hospodirenic
ik 8 J povinny pri ich pouzivani zachovivat hospodiost, fekifvnost 3 tinnost ich
Sautitia v mylé § 19 ods.  fkona ¢ SZI2004 7. 7. o rozpottovyh pravidiich versjnc
Sprivy a o zmenc a doplneni niekiorfch zikonov v zneni neskorich predpisov

17 Dodrsiavat zékon &. 822005 Zz o nelegiine] prici anclegilnom zamestndvant
0 zmene a doplnen neskorsich predpisox

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytova zamestnivatelovi mesatne prispevok na jedao vytvorené pracovné micsto
saivine o dobu 4 kalendirnych mesiacov vo viike 95% £ celkovej ceny price
e estnanea prijatého do pracovného pomeru podfa &l II. bod 1, majviac vo v{ike
“elkove] ceny price vypoditanej z0 sumy dvojnisobku Zivotnho minima
moskytovaného jedne] plaoletej fyzickej osobe, plainej k pryému dfs kalendiracho
‘mesiaca, za kiory sa prispevok poskytuje.

) Poskymir zamestnivatelovi_jednordzovo na jedno vytvorené pracowné.iniesto
prspevok na hrdu Cast nikladoy na pracovné iradic polrsbné na vykonavanic pric pocfa

e bod 1 vo v¥Ske 95% preukizangch nékladoy na pracovné niradie, najviac vo viske
H0eur.
3) Poskytovar’ zamestivatelovi prispevok podfa &l Il bod | na jeho et mesaéne.

sajneskir do 30 kalendirnych dui odo dia predlozenia kompletnfch dokadov podr
s T.bod 6 t€jto dohody. V pripade, ak urad zisti v prediozenych dokladoch
Smovnalost, alebo mi opodstatncné pochybnosti 0 pravosti alebo sprivnost predlozensch
ebiadov, lehola na vyplatenic finanéného prispevku podTa predehidzajicej vety neplyric,
406 a2 do. skontenia kontroly pravosti a sprévnosti _prediozenych dokladov, alebo do
& doinenia sistengeh nezrovnalost. resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
ST bad 6 dohody, ale len v Iehote stanovenej v &L I bod 6 dohody. V pripade, ak
Tamestivatel nepreukite za sledovany mesiac skuto€ne vynalobené niklady v lehote
“tamovenci v &L 11 hod 6 dobody, irad prispevok podPa &. 1L bod 1 tejto dohody 72
{010 obdobie neposkytnc.

4) Poskytai” amestaivatefovi prispevok podTa.dl. . bod 2 na jeho et majneskdr do
30 Kalendirnyeh dai odo dia prediofenia kompletnsch dokladov podla clinks 1T bod 7
o doody. V pripade, ak Grad zisi v predlozensch dokladoch nezrovnalost, alcbo m
i statnens pochybrost o pravost alebo sprivnosti prediozenych dokladoy, lchota na
P platent finanéného prispevku poda predchidzajice] vety neplynie, ato a2 do skontenin
Vonioly pravosti @ sprévnosti  prediozench dokladov, alebo do-odsirinenia zisenjch
ermovaalost. V pripade, ak zamestnivatel” nepreukize skutotne vynaloZené niklady,
{irad prispevok podPa &, 111 bod 2 ejto dohody neposkytne.

5 Vit zamestavatefov jeden origindl dokladov predlozensch podfa dlinku I bod 6
7 dohody do 60 kalenddmych daf odo dfa ich prediozenia. Za det prediozenia dokladov sa
 fomto pipade povazuie e, kedy sa prediozcni ziadost o platbu stala kompletnou resp.def
Sdstrinenia zistengeh nezsovnalost v prediozenych dokladoch.
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6) Dorutit zamestnivatefovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani vereingch prostriedkov zachovéval hospodimost,
efekiivnost’ a Ginnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. 2,
o rozpottovyeh pravidiich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorsch zakonov v zneni
neskorsich predpiso

Clinok 1V.
Oprivnené niklady

1) Za oprivnené niklady sa povazuji len tie niklady, kioré vanikli zamestdvatelovi
v sivislost s touto dohodou najskr v det podpisania ejto dohody, boli skutotne vynalozens
zamestnivateTom a 56 riadne oddvodnené a preukizané

2) Oprivnenymi nikladmi na Geely tejto dohody je sicet mady a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné ddchodkove sporenie platené
Zamestivatelom 72 uchidzada o zamestnanie prijaiého do pracovného pomeru v zmysle
‘podmienck tejto dohody.

3) Oprivnenymi nikladmi na Geely ejto dohody si niklady na pracovné ndradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel beric na vedomic, e prispevok je prostriedkom vyplatensm 20 SR
QESF. Na el pouita tichtoprostiedkov. kontrlu ich pouita aich vymdhanie sa
vatahje resim upravens v osobitnich predpisoch (§ 68 zikona o slusbich zamestnanos
zikon &, 5022001 Zz. o financnej Konirole a vnotomom audite a o zmene a dopineni
nicktorych zakonov  zneni neskorsich predpisov, Zikon . 52372004 Z.z. o tozpottovich
pravidiich verejne) sprivy a o zmene a doplneni nieklorych zdkonov v znent neskorsich
predpisov). Zamestndvatel sidasne berie na vedomie, Je podpisom ejta dohody sa stiva
sitastou systému finanéného riadenia Strukturdinyeh fondoy.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki prévnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, 7e v rimci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivncnosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodimost a efektivmost

3) Diom vniku pracovného miesta u zamesindvatela na Géely tcjto dohody je den
vaniku pracovného pomeru, . def, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi istupu
do préce s uchidzatom o zamestnanic na uvedenom pracoviom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorencj pracavnej zmluvy.

)V pripade preabsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
2ot neobsadené najviac po dobu 30 kalendirayeh dni od jeho uvonenia, sk sa s éradom
nedohodne inak.

5) Zameswivatel poskytne siionost pri vykondvani monitoringy a kontroly
wykonvanych pric @ pri zabezpeceni odborného dohfadu aizemnej koordindcii
vykondvangeh pric podra usmemenia splnomocnenca vlidy SR pre izemni samospriv,
integrovany manazment povodni a krajiny.
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Climok VI.
Skondenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skondit na ziklade vzdjomnej pisomnc] dohody itastnikov
teto dohods.

2) Utastnici dohody sa dojednivaji, 2 oprévnene poskytnuté a Serpané pinenia podfa
teito dobody poskytnuté zamestdvateTovi do dia Gcinnost ukonéenia tejto dohody zostavajih
nedotknuté

3) Kazdy atastofk cjto dohody je oprévneny’ pisomne dohodu vypovedat’ Vpovednd
doba i jednomesaénd a zacina plynit od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po
Goruent vipovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny’ vritic tradu poskytauté
finantne prostriedky do 30 dni na déet iradu.

4) Ky 2 icastnikov dohody je oprévneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
ZivaZného porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorutené drubému Wastnikovi tejta dohody. Odstipenie je itinné dhom  dorucenia
oznimenia o odstipen druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
Zamestnévatel povinng vt dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf na déet dradu.

) Za zivazné porutenic podmienok tjto dohody sa povazuje porusenic povinnosti
ustanovengeh v <1, IT. v bodoch 1,2, 3,4, 8a 18 v & I1L v bodoch 3a 4,

6) Odstipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu skody vaniknutejfej poruseni.

Clinok VIL
'Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom K tejio dohode
podpisangm oboma tcastnikni dohody., na zdklade pisomného nivrhu jednej z0 St tejlo
dohody.

2) V kazdom pisomnom siyku uvddzat Gislo tjto dohody.

3 Privne vzrahy vslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobec
sivimych privnych predpisov platngch v Slovenskej republike, kioré majii vafah
K zdvizkom tcastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania cboma iéastnikmi dohody
a aginnos¢ daom nasledujicim po dni jcj zverejnena.

5) Gtinnost' dohody skongi splnenim zévizkov itastnikov dohody. alebo sposobom
uvedengm v &L VI, bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra dlinku VI
bod 4,
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6) Této dohoda je vyhotoven v troch rovnopisoch, z Koryeh trad obrzi dva rovnopisy
azamesinévateT obde2i jeden rovnopis.

7) Uastaici dohody vyhlasuji. 2 si oprivneni tito dohodu podpisar, 2e i ju riadnc
a dosledne preditali u sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI45¢ nevhodnych
‘podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnorutine podpisuii.

V Dungjske] Strede diia 31,08, 2012
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