Cislo spisu. DS1/OAOTPAESF, ZAM/22340
Cislo zaznamu: 2015

DOHODA
¢. 80/§52a/2015

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len .dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo 929 01 Dunajské Streda, Adorska 41
V mene ktoré¢ho kona Ing. Zdenka Masodiova

ICO 30 794 536

Bankové spojenie Statna pokladnica, Bratislava

¢. IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(d’alej len ,,arad*)

a

Pravnicka/fyzieka osoba Obec Trstena na Ostrove

Sidlo 930 04 Trstena na Ostrove, Trstend na Ostrove ¢. 20
Zastiipena Statutarnym zastupcom  Zuzana Bonova, Megr.

ICO 00 305 782

Bankové spojenie Prima Banka, a. s.,

¢. IBAN SK51 5600 0000 0038 4845 7001

(d’alej len ,, PO/FO*)
uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prdv apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéach
zamestnanosti*)



1.

Clanok II.
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 7. 4. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich
predpisov, zékon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stcasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci  dodrziavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, 7e za zavarné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj
poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4.5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie a casti d’alsich nékladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace Zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,organizator™),

najviac v celkovej vyske 476 EUR 40 eurocentov

slovom: Styristosedemdesiatsest’ EUR, 40 eurocentov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutocnost poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicky sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vySke 79,40 EUR,
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- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ak ma zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 34,00 EUR.

Poskytovat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.
Poskytnut” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Gasu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluZzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajlicej poétu UoZ, ktori
vykonévali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutogne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej c¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 3.

. Vratit PO/FO origindl dokladov predloZenych podla €l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost a¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.
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Clinok Iv,
Priva a povinnosti PO/F (0]

PO/FO sa zaviizu je:

1. Zabezpecit

Xio

skiisenosti UoZz pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, 0soby po navrate z vykonu trestu odniatia slobody, drogovo a inak zavislé
0soby, nezaopatrené detj a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych  sluzieb adalsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotm'ctva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani  Zivotného prostredia, pri  starostlivosti o0 ochranu
a zachovanie kulttrneho dediéstva, pri uskuto¢fiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane Spotrebitel'a
av oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01. 08. 2015 do 31. 01. 2016 vykonavanie dobrovolnicke; sluzby
pre 1 UoZ v §trukture:

Druh vykonavanej
dobrovolnickej sluzby Pocet Uoz ISCO-08
v oblasti podla bodu 1

Termin vykonavania Rozsah
od/do (tyzdenny rozvrh hodin)

Poskytovanie pomoci pri

starostlivosti o ostatne osoby

odkazané na starostlivost 1 5329999 01.08.2015-31.01.2016 20
inych 0séb v oblasti

socialnych veci

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $trukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - do od - do od - do od-do od-do od - do 0d-do od-do od-do od-do
rco"zsp"a‘:fe 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
: ; : 3 12:00
(v hodingch) ‘ 12:00 12:00 » 12:00 . 12:00 2:0
Pocet
zaradenych 1 1 1 1 1
Uoz
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_ Koordinovat® dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,.organizatori), ktori budd organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupraci
sdradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zéstupca PO/FO.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim  vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

_ Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
Gi¢ast na vykonavani dobrovolnickej sluzby. resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
innost’ formou  dobrovolnickej sluzby"” (priloha ¢. 8) a ..Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Ginnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych
hodinach, tito skutoénost PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykonavat dobrovolnicku sluZbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach,
resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch urad pozaduje
stihlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.
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