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Cliinok V.
Oprévnené niklady

1) Za oprivnené nikiady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivateTovi
v sivislost s touto dohodou najskdr v defi i€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zZamestnévatelom a s riadne odovodnené a preukizané.

2) Oprivnenym nikladom na ieely tejto dohody si niklady na gast' celkovej ceny priice
Zamestnanca/ovprijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchidzagov o zamestnanie v zmysle podmienok ejto dohody.

3) Oprivnené niklady musia byt dolozené Ggtovngimi dokladmi, kioré musia. byt
tozpisané podTa jednotlvych polozick. Musia byt identifikovatefné.

4) Dohodmutd viSka prispevku sa po celd dobu tvania zivizku nebude menit
(nevalorizuje s2).

Cliinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z0 SR
AESF. Na el pouritia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymihanie sa
vatahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zemestnanosti,
zakon ¢ 50272001 Z. z. o finantnej kontrole @ vnitormom audite a 0 zmene a doplneni
nicktorgeh zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z:z. o rozpottovych
pravidlach vereinej sprévy a o zmene a doplneni nicklorjch zikonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnivatel sicasne berie na vedomie, 2 podpisom tejto dohody sa stéva
sitastou systému finanéného riadenia Strukturdinych fondov:

2) Uzatvorenim tejto doody nevaniki privnickej osobe nirok na ubradenie nikladu
v pripade, 7 v rimei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivnenost nikladu af
jeho nevyhnutnost, hospoddmost a cfekiivnost.

3) Diom vzniku pracovncho miesta u zamestndvatela na ugely tejto dohody je den
vaniku pracovného pomeru, 1. def, ktors bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def ndstupu
o préce s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom  pracovnom micstc, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovne) zmluvy.

4)V pripade preobsadenia vytvoreného pracoviého micsta moze toto pracovné miesto
Zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendimych dni od jeho uvofnena, ak s  tradom
nedohodne inak

5) Zvazmé porusenic podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanéne
discipliny podra zikona 2. 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlich vereinej sprivy
0 zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

“Tento projekt s relizue vk podpore z Eurdpskebo sociincho fondu v rimel
Operstného programs Zamestnanost a ocilna inklgzi st ovsk




