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DOHOD A

&57/§50j/2012/R

o poskytmuti prispevku na podporu zamestnanos

pred povodiami a na riesenic nisledkov mimoriadnej situicie podTa § 0] zikona
& 572004 Z.7. 0 sluzbiich zamestnanosti & o zmene  doplneni nickiorSeh zikonoy v zneni
‘neskorsich predpisov

(@alej lendohoda”)

uzatvorend podTa ustanovenia § S0 zikona &. 5/2004 Z. 2 o sluzbéch zamestnanost a
‘@ zmenc a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov
(&ale len ko o sluzbich zamestnanost)

medzi téastnikimi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Dunajski Streda

il
htipenym ridiefom:
i&o
&

coné spojric
Eies
(d'alej len irad)
Zamestmivatetom
Primickon osobo
Sido

V zastipen Statutdmym zdstupeon:
1€Q

DIC:

SK NACE Rev2 (kédtext):
Bankové spojene:

fagr

(@alej len zamestnivater™)

52501 Dunaski Streds, Adorsk 41
Mer. Patricion Tothovou
a1

2021796216

Stina pokiadnica

7000125308 8150

Obee Trstend na Ostrove
930 04 Trstend na Ostrove & 20
Helenou Lelkesovou, starosthou
00305782

2021139802

84,11 (vieabeend verejnd spréva)
VUB . pobocka Dunajski Streda
922124132/0200

Cliinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti iastnikoy dohody pri-poskytauti
prispevku na podpory zamestnanosti na realiziciu opatrent na ochranu pred povodiami
 na riesenie ndsledkov mimoriadnej siticie podra § S0 zdkona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok®), kiory sa poskytuie zo drojov Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,SR") o Eurdpskebo sacidincho fondu (dale] len ,ESF") v zmysle;

- Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
_ Nirodného projektu § 50) — Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu
opatrent na ochran pred povodaami  na ricsenie ndsledkov mimoriadne; situicic

2) Prispevok poskytnuty na zéklade teto dohody sa skiadi 2 prispevku 70 SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 70 SR a ESF je 15 % : 85
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Clinok I1.
Priiva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel sa zavizuje:

1) Prijat 1 (potet) uchidzaca o zamestnanie podfa §6 zdkona o shuzbich zamestnanosti
(@alej len uchidzal o zamestnanic®) vedensho v evidencii uchidzatov o zamestnanic
naimencj i mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsabu_ ustanoveného t§2denného. pracovného fasu a na drub pric, kioré sivisia
< preventivaymi opatreniami — opatrenia na ochranu pred povediiami (wviest icel
‘poskytnutia prispevku: v pripade mimoriadne) situdcie uviest aj ditum vyhldsenia) v uvedene]
Struktire:

= oy | ppyons | 7 | s
2 IR D |t
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2) Predlogit iradu 7 kazdého uchddzata o zamesthanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendsmych dni od uzatvorenia pracoviiého pomeru:

o Kopiu pracovnej zmluy uzatvorenc] v zmysle zikonnika price a platového dekré.
resp. iného dokladu ak dohodnut mzda alebo platnie e sicastou pracovnej zmluvy

b/ potvrdeni kapiu priblisky na zdravomé poisienic. socidlne poistenie, starobné
dachodkove sporenie.

o/ potvrdenic. prislusného dradu o dobe evidencic uchidzata o zamestnanie a jeho
Vyradeni z evidencie v sivislosti  prijatim do pracovného pomeru.

& podra potzeby i dialsic doklady, kioré urtf irad.

3) Dodrsiavat strukiiru vytvorenych pracovnych miest v sdlade so znenim €l Il bod |
tejto dohody, pridefova prijatym zamestnancom précu podfa pracoviej zmluvy a plaif im za
‘vykonanii pricu dohoduti mzdu fpla/ v stanovenom v platnom termine

4) Vytworené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestoanie v silade s &l IL.
bod |

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenjch pracovnych miest, vrdtane dokladov. ktoré
tito evideneiu potvrdzuii

6) Predkladat’ iradu najneskir do posledného kalendirneho diia nasledujiccho
Kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
platby a zdrover 1 origindl a2 kipie dokladoy preukazujicich vynalozené niklady na
Gihradu mzdy za zamestnancoy na vyworenyeh pracovnych miesiach, na Kiorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenic, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkoveé sporenic.
Za tieto doklady sa povazuji napr.; mzdovy list alebo vyplatnd piska, vrétane dokladov o
Skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistacho na
sdravomé, sociilne poistenie ana starabné dochodkové  sporenie — mesaéné vikazy
preddavkoy na poistné na verciné zdravotné poistenic, mesatny vykaz preddavku vritane
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poisiného a prispevkov do Socidlne] poistovne & vipisy 7 it zamesindvatels, resp.
potvrdenie banky o uskutotnens platby

) Predlozit fradu jednorizovo spolu so Ziadostou o ihradu platby 1 originl a 2 Kipie

vykondvanie pric podTa clinku 1. bod 1.

) Omimit pisomne radu najneskor do 30 Kalendirnych dni kaidi zmenu
dohodnutjch podmienok odo dha kedy skutocnos” nastals, vritane oznimenia kazdého
skonenia pracovného pomeru zamestnancov, na Korych sa mu poskytuic prispevok
vzmysle tejto dobody. Sitasne predlozit kopiu dokladu o skonceni pracovného pomer,
potvrdent kopiu odhlisky z zdravoiného poistenia, socidlncho poisicnia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podfa ¢l V. bod 4 novym uchidzatom
o Zamestnanie 7 evidencie uchidzagoy o zamestnanie iradu s dodrzanim podmicnok podra ¢l
1L bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca. na kiorého sa
Zamestnivatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
inak. Ziroven prediozit 2a kazdho nového uchidzata o zamestnanic prijaiého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢ 11 bod 2.

10) V pripade, ok zamestsdvaiel dodasne prideli na vikon price kusivatelskému
Zzamestndvatelovi v7mysle ust. §58 zikomniks price zamestnanca, na Korého
Zamestnivanie sa mu v zmysle tejta dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
ritit dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na_zamestivanie tohto
Zamestnanea najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia dogasného pridele

11) Na vysiadanie iradu preukizat’ dodrsiavanie podmicnok tcjto dohody. umozfovat
vkon fyzickej kontroly a poskytoat pri tejto kontrole sutinnost, a o pricbezne po celi dobu
platnost tejto dohody az do doby S rokov odo dia poslednej Ghrady opravnensch nikladov

12) Umoznit’ poverenyim zamestnancom Ministerstva price, socilnych vec! a rodiny
Slovenskel republiky, Ustredia price. socidlnych veei  rodiny. trad a dalsim Konirolngm
orginom nabliadmut o svajich uttovnych vykazov, bankovsieh vipisov a dlsich doklados
aumoznit vykonanie konroly asudits pricherne poas v zAvizkov vyplivajicich
it dohody ato 8 do S rokov po ukonéent ich tvani. V pripade neumoznenia vikomu
Kontroly a audit vrmiki zamesindvatelo povimost Vet poskytnué fnancné prosiriedky
¥ ping vske

13) Vytvorit poverengim zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Stovenskej republiky. Usiredia price, socidlnyeh veci a rodioy, iradu a dalsich kontrolnyeh
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskstadt im pri vykonivani kontroly potrebni siCinnost’ a victky vyZiadané
informicie a lstiny t¥kajuce sa najmd opravaenost vynalozenych nikladov.

14) Ozmatit priestory pracoviska zamestnancov, na kiorich sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody  (plagdmi. _samolepkam. _informujicimi - o spolufinancovant
2 prostriedkov Eurdpskeho socifineho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’na pracovisku po
dobu trvania tejto dohod.

15) Uchovivat'tito dohodu vritane jej priloh s dodatkoy a vietkch dokladov tykaidcich
sa poskytnutého prispevku najmengj 10 rokey od poslednej platby
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16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejne prostriedky, zodpoveds 74 hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodimost, efekiivost & Ginnost ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona . 523/2004 Z. 2. o rozpottovsch pravidiich vercinej
Sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zkonov v znen neskorsich predisov

17) Dodrziavat’ 7dkon ¢. 8272005 Z.z. onelegline] préci a nelegdlnom zamestnivani
40 zmene a doplneni neskorsich predpisov

Clanok I11.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestndvareTovi mesatne prispevok na jedno vytorené pracovné miesto
najvise po dobu 3 Kalendirnych mesiacov vo viske 95% 7 celkove] ceny price
Zamestnanca prijaiého do pracovncho pomeru podfa ¢l. 11, bod 1, najviac vo vy¥ke
cclkovej ceny price vypotitanej 20 sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plaoletej fyzickej osobe, platnej k preému diu kalendirncho
mesiaca, za kiory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytni zamestuivatelovi jednordizovo na jedno \ytvorené pracovné miesio
prispevok na thradu ast nikladov na pracovné niradie potrebné na vykondvanie préc podra
E1.T1bod | vo v3ke 95% preulizangeh ndkladov na pracovné niradie, najviac vo vydke
0 cur.

3) Poskytovar' zamestnivatelovi prispevok podra &l L. bod | na jeho et mesatne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia prediozenia kompletnsch dokladov podfa
Clinku Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predozenych dokladoch
nezrovnalost, alebo i opodsiataené pochybrosti o pravosti alebo sprivnosti prediozenych
dokladov, lehota na vyplatenie financncho prispevku poda predchidzajice] vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a sprivnosti _predlozenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalost, resp. do prediozenia dokladov tak, ako je fo uvedené
V&L 11 bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &l I1. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel nepreukize 7a sledovany mesiac skutoéne vynalozené néklady v lehote
stanovenej v &L, 11 bad 6 dohody, tirad prispevok podPa &1, 11L bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit zemestnivateTovi prispevok podfa el 1 bod 2 na jeho icet, najneskor do
30 kalendirnych dni odo dita predloZenia kompletngch dokladoy podra clinku 1L bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenseh dokladoch nezrovnalost, alebo ma
opodstainené pochybnosti 0 pravosti alcbo sprivnosti prediozensch dokladov. Iehota ma
vyplatenie finanéného prispevku poda predchidzajicej vety neplynie, a o a2 do skoncenia
Kontroly pravosti & sprivnosti  prediozensch dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel” nepreukize skutotne vynalozené niklady,
irad prispevok podPa &, 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vit zamestndvateTovi jeden origindl dokladov prediozensch podfa elinku 1. bod 6
a7 dohody do 60 kalendimych dni odo dfa ich prediozenia. Za defi prediozenia dokladov su
Viomto pripade povazue def, kedy sa prediozend ziadost o platbu stla komplotnou resp. dei
odstrinena zistenseh nezzovnalosti v prediozensich dokladoch.
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6) Dorutit' zamestnivatefovi materidly zaberpeduice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy 2 prostriedkov Fur6pskeho socidincho forda

7) Urad je povinng pri pouzivani verejngch prostriedkoy zachovivar’ hospoddmost,
efektivnost’ a (Cinnost” ich pouwsitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 5232004 Z. 2.
o rozpottovych pravididch verejne] sprivy a o zmene & doplneni nickiorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

Clinok 1V.
Oprivnené niklady

1) Za oprivnené naklady sa povazuid len tie ndklady, kioré vznikli zamestndvatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v dei podpisania tejto dohady, boli skutogne vynalozené
samestndvateTom a st riadne odOvodnens a preukizand.

2) Oprivnenymi nikladmi na téely tejto dohody je siéet mzdy a ihrady preddavku na
poistne na zdravotne, poistncho na socidine poistenie 4 starobné ddchodkové sporenie platené
ZamestndvateTom 7 uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovndho pomeru v zmysle
‘podmienok tejto dohody

3) Oprévnenymi nikladmi na Geely (o dohody si niklady na pracovné. niradie
potrebné na vykonivanie préc v zmysle podmicnok tejto dohody

Clinok V.
Osobitné pod

nky

1) Zamestnivatel berie na vedomic, ¢ prispevok je prostriedkom vyplatensm z0 SR
ESF. Na el powitia tychio prosticdkov, kontolu ich pouziia a ich vymihanie sa
vatahuie reim upravens v osobimsch predpisoch (S 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zikon &, 5022001 Z2. o fnantngj konteole o vnitorom audite o o zmene a doplneni
nicklorseh zikonov v znent neskorsich predpisov, Zikon & 5232004 Z.z. o rozpotiovych
pravidiich vercjnej sprivy a o zmene a dopineni nickorych zdkono v zneni neskorsich
predpisov). Zamestndvatel siasne berie na vedomie, 22 podpisom tejto dohody sa stiva
sigastou systému finanéného riadenia trukturdinyeh fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki privnicke osobe ndrok na uhradenie nikladu
 pripade, 2e v ramei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenost nikladu o
jeho nevyhnatnost, hospodimost a cfektivnost

3) Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela na ucely tejto dohody je defi
vaniku pracasného pomera, . def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded nistupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zklade pisomne
wzatvorenej pracovnej zmiuvy.

4)V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe 010 pracovnd miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalendmych dni od jeho uvaTnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zamestivatel poskytne sicinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvangch pric a pri zabezpeteni odbomého dohfadu a lzemnej Koordincil
vykondvangch pric podra usmernenia splnomoenenca vddy SR pre (izemnil samosprévu.
integrovany manazment povodi a krajiny
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Clinok V1.
Skongenic dohody

1) Tito dohodu je mozné skondi’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody aSastnikov
ejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednivaji, 7 oprivnene poskytnuté a Gerpané plncnia poda
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia ucinnosti ukondenia tejto dohody zostévaji
nedotknuté.

3) Kazdy agastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedni
doba je jednomesaéni a zatina plynit od prvého da kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruent vipovede. Vypovedanim dohody je zamesindvatel povinny vrdtt iradu poskytnuté
finanine prostriedky do 30 dni na ucet irad.

4) Kaxdy 2 castnikov dohody je oprivnens odstipit 0d tejto dohody v pripade jej
Zivazného porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznmerc o odstipen
dorutené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je itinné. diom  dorutenia
ozmimenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejtodohody. Odstipenim oddohody je
Zamestnivatel povinng vriit tradu poskytnuté finanéné prosticdky do 30 dnf na e trads.

5) Za zivazmé poruseric podmienok tejto dohody sa povazuje porusenic povinnosti
4,818 v el 1IL v bodoch 3ad.

6) Odstipenie od dohady sa netfka niroku na ndhradu Skody vzniknute jej porusenim,

Clinok VIL.
Vicobeené a zéveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mazno vykonal len pisomnym dodatkom K tejto dohode
‘podpisanyim oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivthu jednej zo sirin tejio
dohody

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat Sislo teto dohody.

3) Privne variahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami yscabecne
zéviznjeh privnych predpisov platneh v Slovenskej republike, kioré maji vata
k zivizkom iastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a idinnost diom nasledujicim po dnijcj zverejnenia

5) Utinnost' dohody skonéi splnenim zivdzkov iastnikoy dohody, alcbo spésobom
uvedenyim v 21, V1. bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podfa dlinku VI
bod 4.
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) Tito dohods je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z Korych irad obdraf dva rovnopisy
a zamestndvatel obdr jeden rovnopis.

7) Utastaici dohody vyhlasuii, 7 si oprivnent tito dohodu podpisar, 7e i ju radne
 dasledne precitali a sublasia s jj obsahom, neuzavreliju v tesni ani za 2vI4S¢ nevyhodnich
podmicnok a na znak sthlasu s e obsabom ju vlastnoruéne podpis

V Dunajskej Strede dia 25.04. 2012

Obee Trstend na Ostrove





