po skonceni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o Uhradu platby a zéroven

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového ucty prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad 7 registracnej
pokladne,

b) |, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacng cinnost’ formou dobrovol’nickej sluzby*
(priloha ¢&. 9),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kdpie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Sociélnej
poistovne a mesacnych vykazoy do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
Za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového UCtu prijemcu alebo |
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol’nickej sluzby,

e) zalétovanie a Vypisy z pokladni¢nych  dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani poslednej ziadosti o thrady platby predlozit Spravu o kvantifikovanom

- Oznamit' uradu nedodrzanie rozsahy hodin, neicast, alebo predcasné  ukoncenie

dobrovol’nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniky
jednej zuvedenych skutocnosti (priloha & 10). Oznamit tradu najneskoér do 15
kalendarnych dnj kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
priloha ¢. 12).

neodkladnu navstevy lekéra, pisomne potvrdent o3etrujiicim lekdrom.
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15

14.

15.

Poutit” UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeGit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla €l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, priom za prvy den realizécie sa povazuje datum G¢innosti
tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedajui cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v tétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu dobrovol'nickej
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospoddrne, ucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sucastou zameru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat' vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou

preukdzatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, w¢elnosti a ucinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky. ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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16.

L7,

18.

19.

20.

21.

22

g) vydavky, ktoré nie su v Gltovnictve jednoznaéne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢l. I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoziiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikda PO/FO narok na uhradenie nékladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavdzuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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10.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov ucastnikov dohody a sticasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méoze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu véazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji dnom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak docasna pracovna neschopnost obcana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ze urad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(1) dobrovolnickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. II1.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' Gradu
finan¢né prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavézuje vratit” aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviazku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znésa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urc¢enej v ¢l. IV. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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