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na vykondvanie aktivatnej innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo 929 01 Dunajské Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona Ing. Zdenka Masodiova

ICO 30 794 536

Bankové spojenie St4tna pokladnica, Bratislava

¢ IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(d’alej len ,urad™)

a

Pravnicka/fyziek# osoba Obec Trstena na Ostrove

Sidlo 930 04 Trstend na Ostrove €. 20
Zastipend $tatutarnym zastupcom Mgr. Zuzana Bonova

ICO 00 305 782

Bankové spojenie Prima banka Slovensko, a. s.

¢. IBAN SK51 5600 0000 0038 4845 7001

(d’alej len ,, PO/FO®)
uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti castnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona &.5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®)

V zmysle:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www. esf.gov.sk



Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os ¢. 3 Zamestnanost’
Specificky ciel: 3.1.1 Zvysit’ zamestnanost’ a zniZit’ nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne
postihnuté osoby
Ndrodného projektu: ,,Podpora zamestndavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prdce*

Kod ITMS: 312031A4020.

Clanok II.
Utel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Finan¢ény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpo¢tu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Zze za zavazné porusSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1;

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,.organizator™),

najviac v celkovej vyske 476 EUR 40 centov

slovom: StyristosedemdesiatSest” EUR, 40 centov
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.r\..)

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto &lanku zohladnit termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. V bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’” PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovol’'nicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na uhradu c¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 79,40 EUR,

- prispevok na hradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ak mé zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0,00 EUR, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 34,00 EUR.

Poskytovat’” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytniat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovinej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢&asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondava UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas $iestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat” PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’” PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby
mesacne prispevok na Gcet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vvkondavania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podl'a ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
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9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost a uginnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v stlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
sktsenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoé¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarne] pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeéit po dobu od 01. 01. 2016 do 30. 06. 2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Druh vykonévanej
dobrovol'nickej sluzby Pocet UoZ ISCO-08
v oblasti podl'a bodu 1

Termin vykondvania Rozsah
od/do (tyZzdenny rozvrh hodin)

Poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o ostatné osoby

odk&zané na starostlivost 1 5329999 01.01.2016-30.06.2016 20
inych oséb v oblasti
socialnych vecl

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ v Strukture:

~ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

, ‘od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do od-do od - do od-do
S;S"gfe 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-

il 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
(vhodinach) S Sy D P (5 | kit
Pocet
zaradenych 1 1 1 1 1
UoZ
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