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9)V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na Kioré sa poskstuie d
améstnivatelovi prispevok, je dofasne volné po_dobu viac ako 30 kalendimych dai
nepretite (rapr,  dovodu materske] alcbo rodiéovskej dovolenky), zamestodvatel méze na
ot pracovné miesto prija nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ iradu pr dodrani
podmicnok stanovensch dohodou.

10) V pripade, ok zamestnivatel doSasne prideli na vykon price k ulivatelskimu
Zamestnivatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na kiorého
Zamestévanic sa mu v zmysle tejto dobody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
Vritic dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
Zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych doi odo dita dotasného pridelenis.

11) Na vyziadanie tradu preukizat dodriiavanic podmicnok tejto dohody, umoziovat’
Vykon fyzickej kontroly a poskylovat pri cjto kontrole siinnost. a o priebezne po celi dobu
Dlatnost tjto dohody a7 do doby § rokov odo dfa poslednej ihrady oprévnenych nikladov.

12) Umonit poverenym kontrolnym orgénom a orginom auditu nabliadaut do svejich
Gttovngch vikazov, bankovich vipisav a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
a auditn prichezne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich 2 ejto dohody, a 10 aj do § rokov po
ukondent ich trvania. V pripade, ak zamestdvatel neumozni vykon kontroly a audity vznikd
ZamestnévateTovi povinnost vrdit poskytnuté finanéné prostriedky v plnj vS3ke.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytni im pri jej vjkone
Potrebni stinnost  vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi oprivnenosti
vynalozenjch nikladov.

14) Ozmatit pristory pracoviska zamestoanco, na Korsch sa mu poskytuje prispevok
yomysle  t€jto dohody  (plagdtm, _samolepkam), _informujicimi o spolufinancovani
 prouredkov Europskeho socidlncho fondu. Uvedené oznatenie poncchat na pracovisku po
dobu trvania tjfo dohody.

15) Uchovivat tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich
<a poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukongenia Operatného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia tj. o 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku 70 Sétncho rozpottu je potzebné uchovivar uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamesinvater, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodirenic
5 sim a je povinng pri ich pouzivani zachovivat' hospodimost, efektivnost a itinnost”ich
poutitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoStovych pravidiich verejoej
Sprévy a 0 zmenc a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

17) Ak zamestodvatel vykondva viacero &innost (napr. na zéklade zivnostenského list).
Ktoré zahfiajs ) 7akizané ginnosti, mo7e pouzit prispevok na 11 oblast svoje] Sinnosti, kior
nepatri medzi zakizané Sinnost, ziroved sa zaviizuje, 2 ho nepouzije na ing tel, resp. na
ind ginnost ako e uvedend v tcjto dohode

Tento projek s realizuje viska podpore 2 Eurépskeho socdlncho ond  rimei
Operataiha programs Zamestnanost & socilna nklizi. ek




