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Climok VI
Skontenie dohody

1) Tito dohodu je mo2né skonit' na zdklade vzijomacj pisomnej dohody tasinikov
tjto dohody

2) Utastnici dohody sa dojednivai, 7 oprivnenc poskytnuté a Serpané pincnia podTa
o dohody poskytnuté zamesinivatelovi do dfia nadobudnutia tinnosti skondenia tejto
dohody zostivajis nedotknut.

3)  Kaxdy idastik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedni
doba je jednomesadni a zatina plyni od prvého da kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doréeni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany zamestudvatela, vrmiki mu
povinnost’ vriit' na et iiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dui odo
diia podania v¥povede na postovii prepravu alebo osobného podania na iirade.

4)  Kadg zicasinikov dobody je oprivneny odstipit od dohody pri zivaimom
poruieni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa_vyzaduje pisomné
oznémenie o odstiipeni dorucené druhému Geastnikovi tcjto dohody. Odstipene je ieinné
dom dorutenia oznimenia o odstipeni druhému Castnikovi tejto dobody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku 4 zamestnivatel je povinny vritit radu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia iginnosti odstipenia na iget iradu.

5) Za zévainé poruSenie podmienok tcjto dohody sa povazuie porusenic nickorej
povinnosti ustanovenych v Elinku v &l 1L v bodoch 1,2,3,4,7, 10, 16 2 17a v &l IiL v bode

6 Odstipenie od dohody sa nedotka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jj porusenim.

Clinok VIL.
Vieobeené a ziveretné ustanovenia

1) Zmeny v tito dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisangm oboma icastnkmi dobody, na ziklade pisomncho nivihu jednej 20 stin telo
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat'

510 tejto dohody.

3) Privne vatahy vislovne neupravené touto dohodou sa.riadia _ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika 4 ostaingmi vicobecne ziviznymi privaymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako o platnymi prévnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, kioré
majs vztah k zivizkom iastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobida platnost’dsom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
itinnost dfiom nasledujicim po dai jcj zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorjch vyplyva jej Gtastnikom povinnost
pisomne ozmémit, dorucit, poskyinir, predloir, vrdtic € insk zabezpetit’ oboznimenie
drubej zmluvnej Strany so skutofnostami a plneniami podfa tejto dohody, ak foto nie je
upraven inak, sa 7a splnenic povinnasti v dohodnute] lehote povazuje aj posledny' def lehoty.

7
Tento projekt sa resizuje vi'aka podpore « Eurbpskeho socdlncho fondu  rimel
Operatného programn Zamestnanost a socilan (nklizia. et ousk
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+ ktorom bola zdsiclka podand na posiovis prepravu, bola osobne dorutend do podatefne
oo 3 rnatens prezentnou peciakou,fesp. kedy bolspltb poukizand s hrads

Ak sa nickoré ustanoverie tejto dohody sane ncplatnim v dostedke jeho rospety &
privaymi predpismi SR  ES, nespdsab 10 peplatnot celej dohody. Utesiiel 4 & takom
P pade zavazuj bezodiiadne i zdklnde vrijomnej dohody nahvsdit ncpiatne bS30 e
e pltngm ustanovenim v dodatku k dobode tak, aby zostal zachovany Géel & obsah
Sledovan touto dobodou.

7) Utinnost dohody skonti spinenim zévizkov iastnikov dohody, alebo spdsobom
edengim ¢ €1 V1. ode 1 alebo 3. pokiT nedtjde k odstipeniu od dohody podTa tinky i
bod 4.

§) Zamesuivatel sihlas so zversnenim oy vypifvajicich 7 dohody v ozsahi:
oo, sidl, podet vytvorenych pracovnch miest, vi3ka finanného prispevku

9) Tt dohoda e vyhotovend v troch rovnopisoch,  kiorfch rad obdrz va rovnopisy
a zamestrvatel obdri jeden rovnopis.

oy Ot dohody. s, 2 s oprvnen o dohodu podpisat, 255 u e
a dosledne pre¢itali a siblasia s jej obsahom, ‘neuzavreli ju v tiesni ani za ZvIaS( nevyhodnjeh
i o nt sibas o obdhom . vastnrugne P

V Dunajskej Strede dita 26.06. 2013 V Dunsjskej Strede dia 26.06.2013

7a zamestmivarela: Zatmd

; Fdenka Masodiovt
tarosha abce Troten na Ostrove adiefla UPSVR Dunaski Steda

Helena Lelkesov

OBECNY URAD
TRSTENA NAOSTROVE

Podacie Goio.

Pyt

Tentoprojekt s ralizaje vk podpore  Europskeho socilneho fondu v rimel
Operataého programu Zamestnanost & socilna inklizis. s gousk
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DOHOD A

25/ §50j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rorvoja miestne] a regionlnej zamestnanosti podr

§ 50, zikona & 512004 Z.z. o shu

biich zamestnanosti 4 0 zmene a doplnen niektorsch

zikonov v zneni neskorsich predpisov

wratvorend podra ustanovenia §

(dalej len ,dohods®)

50) zikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a

‘o zmene a doplneni niektorych zkonov v znen neskorsich predpisov
(dalej len zdkon o sluzbich zamestnanosti)

‘medzi idastnikmi dohody;

Gradom préce,socélaych vect a rodiny Dunsjki Streda

S
Shtpentm rsdiefom
&
B

kvt splene
o
(dalej len irad®)

Zamesmivatefom
Privnickou osobou:

Sidio:

 zastipent Statutimym zistupcom:
1€0:

DIC:

SK NACE Rev2 (kodtext):
Bankové spojenic:

C. attu:

(dalej len zamestndvatel™)

1) Predmetom dobody je iprava,

929,01 Dunsjski Stred, Adorski 41
Ing. Zdenkou Masodiovo
a7

20179206

S pokladica

7000135308815

Obee Trsteni na Ostrove
930 04 Trsend na Ostrove &. 20
Helenou Lelkesovou, starostiou obee
00305782

2021139802

 84.110/vicobeend vercind spréva
VUB as, pobocka Dunajsk Streda
2212413210200

Clinok I
Predmet dohody

priv @ povinnosti deastnikov dohody pri poskytnutl

prispevku na podport rozvoja miestne a regiondlnej zamestnanosti podra § 50 zdkona

o sluzbich zamestnanosti (dalcj

len .prispevok”), kiory sa poskytuje 20 zdrojov Stitneho

rozpottu Slovenskej republiky (dale) len ,SR") a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len

LESE)v zmysle:
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- Operaéného programu Zamestoanost & sociilna inklzia
Prioritnd os | Podpora rasta zamestnanosti

Opatrenic 1.1 Podpora. programoy v oblasti podpory zamestaanosti a dihodobe]
nezamestnanosti

- Ninodho projektu Vybrané aktivne oparenia n hu price  rémc SR bez BSK 2
k6427110130051
Zikona & 72004 7.z o shubich zamestmanost a o zmene a doplnenl nickiorch
7ikonov v e neskorsih predpisov (s a z4kon o sluzbich zamesinancst®),

2) Prodmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevky radom zamestadvatelovi na
Podpons " vytvirnia | pracovnich miest podla § S0 zikona _oshutbich
Famestnanost v sdlade s platnymi s déianymi vSeobecne zévizngmi privnymi predpismi
Slovenske republiky @ prévmymi kimi Eurdpskeho spolocenstva.

3 Prispevok. poskytmuty na zdklade tjto dohody sa skladd 7 prispevku 20 SR aprispevku
ST Vakjomn§ pomer medzi prostedkam spolufinancovania 70 SR a ESF je 15% {85%

Clinok IL.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel'sa zavizuje:

1) Prijar 1 (pocet) znevyhodneného uchidzata o zamestmanie podfa §8 ods. 1 pism. b) &
) zikona 0 sluzbich zamestmanost (dalcj len znevShodneny uchddza€ o zamestoanic”)
Vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanic najmene; tri mesiace alebo zncvshodnencho
\ehidzata o zamestnanic podfa §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovicho pomeru na urtiti dobu,
ok pracovny’ pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Gasu v nifSie uvedenej tabulke podTa charakteristiky pracovnych micst

I rrtponaes |

Hi .1'.‘;7.1‘ Do | prdpotiadun | lovdcenn
LA Pt ey el vy
| e | o | oty | S | i | ™ im0
- -« ettt | iy | e we
=
v| e | | 007203 |9 o | swm | asom
| e,

“Tento prajekt s relizue vk podpore 2 Eurépskehosocilncho fondu v rimel
Operatadho programu Zamestanost  socilna inklézis. estsonsk
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2) Prediozit firadu 2a kazdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendimych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

 Képiu pracovne] zmiuvy uzatvorenej v zmysle zikonnika préce a platového dekétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sicasfou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatelom potvrdents képiu priblisky na zdravotné poistenie, socidlne poist

starobné dochodkove sporenie,
¢/ podra potreby i daltie doklady, kioré urci irad.

3) Dodrsiavat Struktinu vytvorenjch pracovngeh miest v sdlade so znenim &l I, bod 1)
ejto dohody, pridefovat prijatym zamestnancom précu podfa pracovici zmluvy a plait im 7a.
vykonani pricu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine;

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval uchidzatmi o zamestuanie v silade s ¢l Il
bod 1),

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenjch pracovngch
miest, vrtane dokiadov, Kiore tito evidenciu potvrdzu.

6) Predkladar radu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 4312002 Z. 7. o ictovnictye
v zneni neskorich predpisov najneskér do posledného kalendérneho difa nasledujiceho
Kalendirneho mesiaca, v kiorom bola mzd splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby aziroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistaé na zdravotné poistenic, poistného na
sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnévanie kiorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazaj najmis: mzdovy list alebo vyplatnd piska, vrétane dokladov o
Skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
2dravoiné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporemie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vikaz preddavku vrdtane
poistného a prispevkov do Socidlncj poistovne @ vipisy 7€ zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

) Ornimic pisomne Gradu najneskor do 30 kalenddraych doi kaidi zmenu
dohoduutych podmienok odo dia kedy skutotnost nastala, vrétane ornimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na Kiorych sa mu_poskyluje prispevok
vzmyse tejto dohody. Sitasne prediozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovncho pomeru,
zamesmévaielom potvrdeni képiu odhlisky z0 zdravouného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, n kiorého sa
zamestmévatelavi poskytuje prispevok v zmysle ejto doody zamestndvatel’ mdse (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podfa &l. V. bod 4 novym
nevihodnenym  uchddzaom o zamestnanie 2 evidencie uchidzatoy o zamestnanie iradu
s dodrzanim podmienok podTa &1 1. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zroved predlozit’
2 kazdého nového znevyhodnencho uchidzata o zamestnanie prijatcho na 1o pracovné
miesto doklady podfa ¢l . bod 2.

Teato projekt sarelizuj viaka podpore 2 Eurdpskebo socidlneho fond v
Operatného program Zamestuanost » socilns iidizia. v staovsk
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9)V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na Kioré sa poskstuie d
améstnivatelovi prispevok, je dofasne volné po_dobu viac ako 30 kalendimych dai
nepretite (rapr,  dovodu materske] alcbo rodiéovskej dovolenky), zamestodvatel méze na
ot pracovné miesto prija nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ iradu pr dodrani
podmicnok stanovensch dohodou.

10) V pripade, ok zamestnivatel doSasne prideli na vykon price k ulivatelskimu
Zamestnivatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na kiorého
Zamestévanic sa mu v zmysle tejto dobody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
Vritic dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
Zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych doi odo dita dotasného pridelenis.

11) Na vyziadanie tradu preukizat dodriiavanic podmicnok tejto dohody, umoziovat’
Vykon fyzickej kontroly a poskylovat pri cjto kontrole siinnost. a o priebezne po celi dobu
Dlatnost tjto dohody a7 do doby § rokov odo dfa poslednej ihrady oprévnenych nikladov.

12) Umonit poverenym kontrolnym orgénom a orginom auditu nabliadaut do svejich
Gttovngch vikazov, bankovich vipisav a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
a auditn prichezne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich 2 ejto dohody, a 10 aj do § rokov po
ukondent ich trvania. V pripade, ak zamestdvatel neumozni vykon kontroly a audity vznikd
ZamestnévateTovi povinnost vrdit poskytnuté finanéné prostriedky v plnj vS3ke.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytni im pri jej vjkone
Potrebni stinnost  vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi oprivnenosti
vynalozenjch nikladov.

14) Ozmatit pristory pracoviska zamestoanco, na Korsch sa mu poskytuje prispevok
yomysle  t€jto dohody  (plagdtm, _samolepkam), _informujicimi o spolufinancovani
 prouredkov Europskeho socidlncho fondu. Uvedené oznatenie poncchat na pracovisku po
dobu trvania tjfo dohody.

15) Uchovivat tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich
<a poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukongenia Operatného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia tj. o 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku 70 Sétncho rozpottu je potzebné uchovivar uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamesinvater, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodirenic
5 sim a je povinng pri ich pouzivani zachovivat' hospodimost, efektivnost a itinnost”ich
poutitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoStovych pravidiich verejoej
Sprévy a 0 zmenc a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

17) Ak zamestodvatel vykondva viacero &innost (napr. na zéklade zivnostenského list).
Ktoré zahfiajs ) 7akizané ginnosti, mo7e pouzit prispevok na 11 oblast svoje] Sinnosti, kior
nepatri medzi zakizané Sinnost, ziroved sa zaviizuje, 2 ho nepouzije na ing tel, resp. na
ind ginnost ako e uvedend v tcjto dohode

Tento projek s realizuje viska podpore 2 Eurépskeho socdlncho ond  rimei
Operataiha programs Zamestnanost & socilna nklizi. ek
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Clinok 1.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnivatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutis dobu (podia tabulky &. 2) vo v¥Ske 80%  eelkove] ceny priice
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podTa ¢l I bod 1, najviac vo viike 60%
2 celkove] ceny price vypoitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Stovenskej republiky za prvy af treti tvrrok kalendirneho roka, kiory predchidza
kalendimemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhranej sume na vietky
podporovans PM, najviac 3 602,16 €.

i
woskytovania o i mesacni colkovs prispevok.

2) Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podfa &l. L bod 1 na jeho ulet mesatne,
najneskor do 30 kalenddrnych dui odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa
Clinku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, sk irad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalost, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alcbo sprévnosti prediozenych
dokiadov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podfa predehidzaitcej vety neplynie.
ato a2 do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti _predlozenych dokladov, alcbo do
odstranenia zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l 1L bod 6 dohody, irad
prispevok podTa &1 TIL bod 1 tejto dohody 2a toto obdobic neposkytne.

3) Vit zamestnivatefovi jeden origindl dokladov predlozenych podfa Slinku IL bod 6
dohody do 60 kalendirnych dni odo dha ich prediozenia. Za def predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje de, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v prediozenych dokladoch.

4) Dorutit zamestndvatelovi materidly zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytautych prispevkov 7 prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu.

5) Urad je povinng pri pouzivani verejneh prostriedkov zachovévat hospodimost,
efektivnost a (Cinnost ich pouzitia vzmysie § 19 ods. 6 zikona ¢. 5232004 Z. 2.
o tozpottovyich pravidlich vercinej sprivy a o zmene a doplneni niektorgeh zikonov v zneni
neskorsich predpisov

“Tento projekt sa reslzuje viska podpore « Eurtpskeho socdlneho fond  rimei
Operaéného programs Zamestnanost a sociln inkliza ‘st gov sk
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Cliinok V.
Oprévnené niklady

1) Za oprivnené nikiady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivateTovi
v sivislost s touto dohodou najskdr v defi i€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zZamestnévatelom a s riadne odovodnené a preukizané.

2) Oprivnenym nikladom na ieely tejto dohody si niklady na gast' celkovej ceny priice
Zamestnanca/ovprijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchidzagov o zamestnanie v zmysle podmienok ejto dohody.

3) Oprivnené niklady musia byt dolozené Ggtovngimi dokladmi, kioré musia. byt
tozpisané podTa jednotlvych polozick. Musia byt identifikovatefné.

4) Dohodmutd viSka prispevku sa po celd dobu tvania zivizku nebude menit
(nevalorizuje s2).

Cliinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z0 SR
AESF. Na el pouritia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymihanie sa
vatahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zemestnanosti,
zakon ¢ 50272001 Z. z. o finantnej kontrole @ vnitormom audite a 0 zmene a doplneni
nicktorgeh zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z:z. o rozpottovych
pravidlach vereinej sprévy a o zmene a doplneni nicklorjch zikonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnivatel sicasne berie na vedomie, 2 podpisom tejto dohody sa stéva
sitastou systému finanéného riadenia Strukturdinych fondov:

2) Uzatvorenim tejto doody nevaniki privnickej osobe nirok na ubradenie nikladu
v pripade, 7 v rimei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivnenost nikladu af
jeho nevyhnutnost, hospoddmost a cfekiivnost.

3) Diom vzniku pracovncho miesta u zamestndvatela na ugely tejto dohody je den
vaniku pracovného pomeru, 1. def, ktors bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def ndstupu
o préce s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom  pracovnom micstc, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovne) zmluvy.

4)V pripade preobsadenia vytvoreného pracoviého micsta moze toto pracovné miesto
Zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendimych dni od jeho uvofnena, ak s  tradom
nedohodne inak

5) Zvazmé porusenic podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanéne
discipliny podra zikona 2. 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlich vereinej sprivy
0 zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

“Tento projekt s relizue vk podpore z Eurdpskebo sociincho fondu v rimel
Operstného programs Zamestnanost a ocilna inklgzi st ovsk




