
image1.jpeg
: -

2) Prediozit firadu 2a kazdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendimych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

 Képiu pracovne] zmiuvy uzatvorenej v zmysle zikonnika préce a platového dekétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sicasfou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatelom potvrdents képiu priblisky na zdravotné poistenie, socidlne poist

starobné dochodkove sporenie,
¢/ podra potreby i daltie doklady, kioré urci irad.

3) Dodrsiavat Struktinu vytvorenjch pracovngeh miest v sdlade so znenim &l I, bod 1)
ejto dohody, pridefovat prijatym zamestnancom précu podfa pracovici zmluvy a plait im 7a.
vykonani pricu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine;

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval uchidzatmi o zamestuanie v silade s ¢l Il
bod 1),

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenjch pracovngch
miest, vrtane dokiadov, Kiore tito evidenciu potvrdzu.

6) Predkladar radu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 4312002 Z. 7. o ictovnictye
v zneni neskorich predpisov najneskér do posledného kalendérneho difa nasledujiceho
Kalendirneho mesiaca, v kiorom bola mzd splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby aziroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistaé na zdravotné poistenic, poistného na
sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnévanie kiorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazaj najmis: mzdovy list alebo vyplatnd piska, vrétane dokladov o
Skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
2dravoiné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporemie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vikaz preddavku vrdtane
poistného a prispevkov do Socidlncj poistovne @ vipisy 7€ zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

) Ornimic pisomne Gradu najneskor do 30 kalenddraych doi kaidi zmenu
dohoduutych podmienok odo dia kedy skutotnost nastala, vrétane ornimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na Kiorych sa mu_poskyluje prispevok
vzmyse tejto dohody. Sitasne prediozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovncho pomeru,
zamesmévaielom potvrdeni képiu odhlisky z0 zdravouného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, n kiorého sa
zamestmévatelavi poskytuje prispevok v zmysle ejto doody zamestndvatel’ mdse (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podfa &l. V. bod 4 novym
nevihodnenym  uchddzaom o zamestnanie 2 evidencie uchidzatoy o zamestnanie iradu
s dodrzanim podmienok podTa &1 1. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zroved predlozit’
2 kazdého nového znevyhodnencho uchidzata o zamestnanie prijatcho na 1o pracovné
miesto doklady podfa ¢l . bod 2.
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